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Commission Communale
pour l’Accessibilité aux

Personnes Handicapées
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RAPPORT 2012
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Bilan accessibilité
La Ville de Grenoble primée :

1ère place au baromètre APF/l’Express 2013

Prix européen, Access City Award 2012, pour
l’accessibilité des services publics
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l’accessibilité des services publics

Trophées de l’Accessibilité 2010 (collectivité
locale) et 2011(emploi)
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Principaux points du rapport 2012

1. Logement et handicap: comment mettre en
adéquation la demande et l’offre de
logements adaptés et accessibles ?

2. Evolution du Schéma Directeur
d'Accessibilité et bilan des opérations 2011
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d'Accessibilité et bilan des opérations 2011

3. Bilan de l'emploi municipal

4. Bilan d'étape du projet Inovaccess
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Bilan accessibilité (données 2011)
1- Bilan logement :

2008-2011, 150 logements adaptés, soit plus de 10% du

parc social neuf sur Grenoble ont été livrés

Bourse au logement : 108 logements adaptés livrés en

2011

2- Schéma directeur d’accessibilité :

42% des ERP communaux accessibles (obligation :
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42% des ERP communaux accessibles (obligation :

tous les ERP accessibles en 2015)

63% des trottoirs accessibles

58% des carrefours accessibles

2,25% des places de stationnement adapté (norme 2%)

11% des carrefours équipés de feux sonores
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Bilan accessibilité
BP accessibilité sur l’existant (Investissement, dépenses nettes
en €) :
2008 : 1 163 800
2012 : 1 162 950
aménagements de trottoirs : 250 000 €

proximité et accessibilité : 245 100 €

aménagement des zones 30 : 250 000 €
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travaux sur bâtiments : 417 850 €

3- Bilan de l’emploi municipal
6,67% d’agents en situation de handicap
21 agents handicapés recrutés
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Bilan accessibilité
4- Bilan Inovaccess (secteur 1)
430 000 € d’aides directes (diagnostics accessibilité, études et AVP)
financées par l’Agefiph
188 000 € de travaux d’accessibilité Ville sur l’espace public depuis
2010 dans le périmètre Inovaccess
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Perspectives
Dans un contexte d’incertitude sur l’évolution de la

réglementation, la Ville a réaffirmé son engagement en

adoptant la délibération du 25 juin 2012 relative à la

conception universelle. Cette délibération prévoit :

Amélioration de l’accueil à tous dans les ERP Ville

Etude d’un programme pluriannuel d’accessibilité des
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Etude d’un programme pluriannuel d’accessibilité des

ERP Ville sur la base de diagnostics actualisés

Inovaccess : phase travaux et organisation d’un

colloque en 2013

Renouvellement de la convention avec le FIPHFP

(emploi communal)
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Synthèse des questions des usagers et des
associations

Logement adapté :
Quel est le délai d’attribution ? 9 mois en moyenne (25 mois pour
un logement social)
Accessibilité des ERP :
Inquiétude de l’APF liée au regroupement des enfants handicapés
dans les écoles accessibles (18%). Actuellement, un groupe scolaire est
accessible par secteur.
C’est une étape, un plan pluriannuel de travaux est à l’étude.
Emploi municipal :
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Emploi municipal :
Quelle est la raison de la faible représentation des agents handicapés
parmi les cadres A ? La réponse est liée aux difficultés d’accès à la
formation. L’un des objectifs du projet Inovaccess est d’améliorer la
formation et l’emploi des personnes handicapées.
Dispositifs anti-scooters :
Le CDTHED rappelle son opposition à ces dispositifs
contraignants pour les PMR


